BASES QUE REGIRAN EL CONCURSO- ENTREVISTA PARA LA

PROVISION DE UNA BOLSA DE CONTRATACION PARA CUBRIR

VACANTES EVENTUALES E INTERINAS EN LA EMPRESA “GEST ION DE
SERVICIOS PUBLICOS DE HUERCAL-OVERA S.L.U.” PARA MO NITORES
DEPORTIVOS Y OFICIOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES

DEPORTIVAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La empresa “Gestion de Servicios Pablicos de Hixéeara, s.l.u.” debe garantizar la
continuidad en la prestacion de los servicios dgeset encomendados o se le
encomienden por parte del Ayuntamiento de Huérear&@ y por ello tiene la
necesidad de la contratacion puntual de trabajatimgara la realizacion de tareas
como monitor deportivo y demas oficios relacionadoson actividades deportivas

Por este motivo, se procede a realizar la convaegpara la provisién de una Bolsa de
Contratacion para la cobertura de las vacantessy#bituciones (vacaciones, bajas,
permisos, etc...) que se puedan producir en el serdeactividades deportivas, con la
gue realizar de una forma rapida, la asignaciémedarsos humanos a los distintos
servicios que requieran de este puesto mediargesidon agil y eficaz en la seleccion
de personal temporal de esta empresa.

Asimismo, la Disposicién Adicional Primera del RBaicreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refondidla Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TRLEBEP), dispongblaacion de las entidades del
sector publico local a aplicar los principios cond®s en los articulos 52, 53, 54, 55 y
59 del referido texto legal.

En concreto, el articulo 55 del TRLEBEP, estableseprincipios rectores que han de
regir en el acceso al empleo publico:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al accesmgileo publico de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, ménta@apacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el presente Estatuto y en el rest@déénamiento Juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y oigans a los que se refiere el
articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran apsusonal funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticempiimcipios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continnacié

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembdagslos érganos de seleccidn.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en [tuacion de los 6rganos de
seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los proceslextsens y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, erslprocesos de seleccitin.

Con las presentes Bases se pretende conseguitjetivobenunciado en el primer
parrafo de este Preambulo, respetando los prircigéopublicidad, igualdad, mérito y
capacidad resefiados por el TRLEBEP.
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BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria hacer ueacéh para la provision de una Bolsa
de Contratacion para la cobertura de las vacartesugtituciones (vacaciones, bajas,
permisos, etc...) que se puedan producir en el serd&actividades deportivasen la
empresa Gestiéon de Servicios Publicos de Huércald)s.l.u.

El sistema de seleccién seré el de Concurso-Enteevi

La presente bolsa tiene una vigencia de tres gitossogables una vez expirado el
plazo de vigencia por periodos de un afio, si lzieando las necesidades del servicio lo
requieran, se abrira un periodo para presenta@damudvos aspirantes y aportacion de
nuevos méritos por los ya incorporados a la bal&ho periodo de ampliacién serd
anunciado con idéntica publicidad y sometido a rid@asmas reglas y criterios de

baremacion. Los integrantes de la bolsa deben and&hacientemente su interés en
permanecer adscritos a la misma, esto se realzar&l plazo abierto a nuevos

aspirantes mediante presentacion de instanciaregistro de la Empresa.

La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creaddiani la presente convocatoria
dejard sin efecto cualesquiera otras Bolsas de éemplListas de Espera que, en su
caso, pudieran estar vigentes, sobre el mismombjet

La naturaleza de los contratos a celebrar con doslidatos seleccionados serd de
contrato laboral de tiempo determinado u obra, sericio o interinidad y jornada
completa o tiempo parcial segun lo requieran las mesidades del servicio.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes siqsi

a. Tener la nacionalidad espafiola. También podrandacceen igualdad de
condiciones que los espafioles, con excepcién dalasjypuestos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en efr@gio del poder publico o
en las funciones que tienen por objeto la salvalzude los intereses del Estado
o de las Administraciones Publicas, los naciondiestros Estados a que hace
referencia el articulo 57 del EBEP.

b. Haber cumplido 18 afios de edad y no exceder ddaléh maxima de jubilacion
forzosa.

c. Estar en posesion del titulo de Graduado en Edirc&@scundaria Obligatoria, o
cualquier titulacion equivalente a la misma, o endiciones de obtenerlo dentro
de la fecha en que termine el plazo de presentatgdsolicitudes. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debestar een posesion de la
correspondiente credencial que acredite su homcilga

d. No haber sido separado mediante expediente disaiji del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o déJmanos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni rsall&n inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos pulpicosesolucion judicial. En
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caso de ser nacional de otro Estado, no hallats&bilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion diseifjia 0 equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos,casacal empleo publico.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impideenal desempefio del
trabajo para el que se contrata.

f. No estar inscrito en el Registro Central de Delmtas Sexuales del Ministerio
de Justicia del Gobierno de Espafia.

Todos los requisitos deberdn estar en posesiondiieitante en el dia de finalizacion
del plazo de solicitudes, y gozar de los mismoster todo el proceso selectivo y
durante la vigencia de la Bolsa de trabajo en @rest

De solicitarlo, se estableceran las adaptaciongiblps de tiempo y medios para que las
personas con discapacidad puedan realizar las gwusblectivas, sin perjuicio,
obviamente, de las incompatibilidades de las mialiss con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes al puest@bajtr. A tales efectos, los interesados
habran de acreditar tanto su condicion de minusvaldbmo su capacidad para
desempeifiar las tareas o funciones del concretdopdiesrabajo, mediante la oportuna
certificaciébn médica.

Tercera. Solicitudes.

Las Instancias para solicitar tomar parte en ageme proceso selectivo se formularan
segun el modelo que figura comAmexo | a la presente convocatoria, y se dirigiran al
Sra. Presidenta del Consejo de Administracién dsti®e de Servicios Publicos de
Huércal-Overa, igualmente tendran que acomparniaignexo Il.

Se presentaran en el Registrde la empresa Gestién de Servicios Publicos deddlié
Overa, s.l.u., sita en Carretera Nacional 340 &ilficio Costa Fleming, Bajo) o en la
forma que determina el articulo 16 de la Ley 39%20de 1 de octubre, 2 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirdstones Publicas, en cuyo caso,
el interesado debera justificar la fecha de impésidel envio en la oficina de Correos
y anunciar a la empresa la remisién de la ofertdianée correo electrénico en el
mismo dia, adjuntando el justificante de correoslaa siguiente direccion:
gestiser@huercal-overa.es

En todo caso, transcurridos diez dias siguienesadecha sin que se haya recibido la
documentacion, esta no sera admitida.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de dielas naturalesa contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de esta conwoi@aen la Web de la Empresa Gestidn
de Servicios Publicos de Huércal-Overa, s.l.up(Httww.gestiéndeservicios.huercal-
overa.es) y en su Tablén de Anuncios y en la pAglela del Ayuntamiento de Huércal-
Overa fhttp://www.huercal-overa.es\Tablae Anuncioy

Con las instanciadeberan adjuntarse los siguientes documentos

« Fotocopia simple ddD.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacio
acreditativa de la capacidad para presentarse alego selectivo, en los
términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).
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Relacion deméritos alegados para su valoracion, que se acreditaré@mnte
fotocopia simple de los documentos que sirvan del@ para su justificacion.
No seran valorados los méritos no documentadasstifitados en el plazo y en
la forma anteriormente mencionados, sin perjuiced gue el Organo de
Seleccién pueda solicitar la ampliacion de docuamh si considera que un
mérito no se encuentra correctamente acreditadocl@do el proceso
selectivo, los aspirantes propuestos para intdgr&olsa de Empleo deberan
presentar los documentos originales de las copalsl méritos aportados y
valorados en la Fase de Concurso, a fin de procadem comprobacion y
compulsa, en los precisos términos previstos &ase Décima.

Cuarta. Tribunal Calificador.

1° La parte del concurso de méritossera valorada de oficio por un tribunal

compuesto por personal de la Empresa, el cualmpardra por:

1. Presidente

a. D. Antonio José Ortega Sanchez, Gerente de la smpBestion de
Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.

b. Suplente: D. Baltasar Parra Lépez, trabajador darlpresa Gestion de
Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.

2. Vocales

a. D. José Diego Garcia Nufiez, trabajador de la empfesstion de
Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.

b. D. Pedro Carlos Sanchez Oller, miembro del ComitéEthpresa de la
empresa Gestion de Servicios Publicos de Huércald)e.l.u

c. D. José Jesus Parra Yeste, trabajador de la empessedn de Servicios
Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.

d. Suplentes: DAa Purificacion Sanchez Martinez, Més&bel Viudez
Uribe y Emilio Jesus Sanchez Parra , trabajadaeda émpresa Gestién
de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.

3. Secretario:

a. Dfia. Ana Belén Caceres Martinez, Secretaria Gedeftalhyuntamiento
de Huércal-Overa y Secretaria del Consejo de Adwmagion de la
Empresa Gestion de Servicios Publicos de Huércal#)\s.L.U.

b. Suplente: D. Ramén Martinez Sanchez, trabajadta dmpresa Gestion
de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.

El tribunal no se podra constituir sin la asistandé al menos tres de sus titulares o
suplentes. Los miembros en los que concurran tasritancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimddido del Sector Publico deberan
de abstenerse de intervenir en el procedimientonuaicandolo a la autoridad
convocante, pudiendo ser recusados por los aspéradimitidos.

Si alguno de los miembros del tribunal se vierataf#o por las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oetubera sustituido por el suplente que
corresponda.
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2° Para la parte de entrevistalLa entrevista y su valoracion sera realizadayra
Comision de Seleccion, integrada por al menos personas, a designar por los
Consejeros Delegados entre personal del Ayuntam@mtuércal-Overa, tal y como se
prevé en el apartado B) entrevista de la quinta.bas

Quinta. Procedimiento de seleccion.
El Procedimiento de seleccion constara de dos:f@segurso de Méritos y Entrevista.

La puntuacion maxima a obtener por los candidatosrgar con la suma de las dos
fases seré d&3 puntos

A. CONCURSO DE MERITOS. Maximo d28,00 puntos

El procedimiento de seleccion de los aspiranted sede Concurso, valorandose los
siguientes méritos:

1. Estar en posesion de Titulo de Grado o Licenciatur&n Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, Grado en Gestién Deportiva, Grado en
Fisioterapia, Grado en Nutricion humana y Dietéticao Grado en Medicina
Deportiva. 10,00 puntos

2. Estar en posesion de Titulo de Diplomatura de Maest con la especialidad
Educacion Fisica, Fisioterapia, Nutricion Humana yDietética. 5 puntos

3. Estar en posesion de Titulo de Grado Superior en Befianza y Animacion
Sociodeportiva (TSEAS), antiguamente denominado Grado Superior en
Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas (TABA o titulaciones
equivalentes en el ambito deportivo. 3,00 puntos

4. Estar en posesion de Master en alguna especialidateportiva, Master
Formacion Profesorado Educacion Secundaria Obligatta, Bachillerato y
Formacion Profesional con especialidad en Educacidhisica; 1,50 Puntos
por cada Master, con un maximo de 3,00 puntos

5. Formacién deportiva complementaria: Se valorard habr realizado curso
de Técnico Deportivo (nivel 1,2), Gestion DeportivaLocal, Monitor
Deportivo etc, impartidos por Instituciones Publica o Federaciones
Deportivas; 0,50 puntos por cada curso, con un méxio de 1,50 puntos

6. Estar en posesion del Titulo de Técnico Deportivoivel 3 expedido por la
Federacion Deportiva correspondiente. 1,00 puntos

Se acreditara mediante fotocopia compulsada deloTita compulsa se podra
realizar de oficio en la propia Empresa, a la pries@on de la solicitud se
entregara fotocopia mostrando el original.

7. Experiencia en el mismo servicio en la categoria ddonitor deportivo o
superior en cualquier Empresa Publica o privada, Adinistracion Puablica
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0 como trabajador Auténomo durante los dltimos 10 &os; 0,025 puntos por
cada mes completo trabajado, con un maximo de 3,@@Qintos.

Los méritos alegados en este punto se acreditavaelpnteresado mediante
fotocopia compulsada de los Contratos de Trabajtlasi a la categoria y
especialidad a la que se opta (Alta y vigencia EhmAE, si es trabajador
auténomo) y certificado de la vida laboral actueadia del solicitante.

8. Titulo de salvamento y socorrismo acuatico 0,25 ptws

Se acreditara mediante fotocopia compulsada deloTita compulsa se podra
realizar de oficio en la propia Empresa, a la preson de la solicitud se
entregara fotocopia mostrando el original.

9. Por estar desempleado/a 0,75 puntos

Se acreditar4 mediante informe de periodos deiptéén emitido por la oficina
correspondiente del Servicio Andaluz de EmpleoeEcual debe acreditar que
se encuentra desempleado a la fecha de la soligitadduracion del dltimo
periodo.

10. Por ser residente en Huércal-Overa por un minimo dé afos. 0,25 puntas

Se acreditard mediante volante emitido en el padtéin Ayuntamiento de
Huércal-Overa.

11.Estar en posesion del carnet de conducir del tipo B disponibilidad para
desplazarse por todo el municipio para efectuar elesempefio de sus

labores. 0,25 puntos.

Se acreditara mediante carnet de conducir y DexitarauraddAnexo ).
B. ENTREVISTA.

Como norma general todos los aspirantes que sufgrantos en la parte de méritos
accederan a la entrevista. Excepcionalmente y weafqustificada, en caso de que el
namero de aspirantes que supere este corte no lasreecesidades del servicio el
Tribunal podra bajar dicha nota de corte y en sbae que el nimero de aspirantes sea
muy elevado sélo pasaran a la fase de entrevista2® aspirantes con mayor
puntuacion.

La entrevista serda realizada por una Comision #eec8én, integrada por al menos tres
personas, a designar por los Consejeros Delegati@spersonal del Ayuntamiento de
Huércal-Overa.

La entrevista sera realizada como minimo por tersgnas. Laguntuacion maxima
sera de 5 puntosy se obtendra de la realizacién de la media deplaguaciones
otorgadas por cada uno de los miembros de la nesauales puntuarade 0 a 5
puntos.
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Sexta. Desarrollo del procedimiento.

Una vez finalizado el plazo de presentacion deaiwsas, el tribunal calificador hara
publicas, en umplazo no superior a dos dias habileslas listas provisionales de
personas aspirantes admitidas y excluidas, ateholie@sta publicacion a las
puntuaciones obtenidas en la fase de méritos.

Durante losdos dias habilessiguientes a esta publicacién, las personas sades
podran subsanar los defectos que hayan originapdaibles exclusiones, asi como
presentar alegaciones referentesa@icurso de méritos Una vez transcurridos estos
dos dias, en caso de existir alegaciones, se puntidas listas definitivas, si no hubiera
alegaciones se continuard con el procedimiento algmar definitivas las listas
publicadas en primera instancia.

Las entrevistas se realizaranfras la publicacion definitiva de las puntuaciones
concurso de méritoguando exista demanda de este servicitmdoslos aspirantes que
hayan superado el corte establecido para el canagsméritos seran citados para
realizar las entrevistas, quedando excluido decwmo el candidato que sin causa
justificada no se presente en la fecha y horagdddis. Las listas provisionales de
resultados seran publicadas eplazo maximo de dos dias habileas la finalizacion
de las entrevistas.

Durante losdos dias habilessiguientes a esta publicacién, las personas sades
podran presentar alegaciones relativas fase de entrevista Una vez transcurridos
estos dos dias, en caso de existir alegaciongsjldicaran las listas definitivas, si no
hubiera alegaciones se daran por definitivas $éadipublicadas en primera instancia.

En caso de igualdad en la puntuacion, el desengmitesolverda atendiendo a estas
preferencias:

1. Ostentar un segundo titulo universitario

2. Aspirantes en situacion de desempleo con mas aatagl

3. Aspirante con mas experiencia demostrada en el onfmesto y turno que se
necesita cubrir.

Todas las puntuaciones y cualquier otra informaadéncaracter general se haran
publicas en Web de la Empresa Gestion de Senitdicos de Huércal-Overa, s.l.u.

(http://www.geestiondeservicios.huercal-overa.egnysu Tablén de Anuncios y en la
pagina Web del Ayuntamiento de Huércal-Ovétip(//www.huercal-overa.es\Tablon

de Anuncio}

Séptima. Relacién de aprobados, propuesta de contexién y presentacién de
documentacion.

De acuerdo con el listado definitivo, se elevadppesta de contratacion a la Presidenta
del Consejo de Administracion de Gestién de Seasgid?ublicos de Huércal-Overa,
s.l.u., segun lo requieran las necesidades ddataerv

El aspirante o aspirantes propuestos segun nedesiddispondran de un plazo dies
dias habilesa contar desde que se les comunique la existeieciana vacante, para
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presentar, en las oficinas de la empresa, losesiges documentos acreditativos de los
requisitos exigidos:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

Fotocopia del carnet de conducir

Certificado de cuenta bancaria.

Certificado acreditativo de no padecer enfermedadestar afectado por
limitacion fisica que sea incompatible o impida @ésempefio de las
correspondientes funciones.

f. Fotocopia Compulsada de los méritos

P20 oT®

La no presentacion dentro del plazo sefialado anteghte de la documentacién

exigida, salvo en los casos de fuerza mayor, daydr la la imposibilidad de efectuar la

contratacién, sin perjuicio de la exigencia de ®trasponsabilidades en que haya
podido incurrir.

Una vez presentada la documentacién requeridaaddatplazo, la Empresa procedera
a la formalizacidn del correspondiente contratéraleajo.

Octava. Funcionamiento de la Bolsa.

Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las preseBases, siempre que por
cualquier circunstancia fuere precisa la realizacide contrataciones laborales
temporales, la empresa procedera a la contratasgmjn el orden de llamamiento
fijado en el listado de la Bolsa de Empleo.

La Bolsa de Empleo tendra caracter no rotativo, lacexcepcion de poder alterar ese
orden en funcién a la especificidad del puestotaiciLas contrataciones se ofertaran a
jornada completa o a tiempo parcial.

El orden de los candidatos en la Bolsa no se noad#j manteniéndose en el mismo
puesto durante todo el periodo de vigencia de &

Dado el caracter urgente de estas contrataciohesalas temporales y la celeridad
necesaria en este tipo de llamamientos, basado®ees plazos temporales, se requiere
disponibilidad absoluta en los integrantes de |s&de Empleo, por lo que, de forma
generalizada y para una mayor eficacia, los llareatos se realizaran por el érgano de
administracion de la Empresa, mediante llamaddémta al nimero de teléfono
facilitado por los aspirantes en la instancia pregia para tomar parte en el proceso
selectivo. Los propios candidatos seran responsatdeactualizar, cuando proceda,
dichos nimeros de teléfono, facilitando la corresiente informacion, a la propia
empresa.

Si no se lograre contactar con los candidatos, werarealizados tres intentos de
localizacion telefénica, entre los que debera miegiiaintervalo minimo de una hora,
debiendo quedar constancia fehaciente de las a&mhescmediante cualquier medio
admisible en derecho (correo electrénico, fax, stefegrama, correo ordinario,
notificacién personal, etc.), en el que se har&teora oferta de contratacion y los tres
intentos de comunicaciéon con su identificacion harase continuara con los
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llamamientos a los siguientes aspirantes por od#efista. Todos aquellos aspirantes
gue no hubieran sido localizados permaneceran eriselo puesto que ocupaban en la
Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Los aspirantes deberan confirmar su disponibiligaefénicamente a la propuesta de
contratacién, debiendo comparecer ante la empessaprario de 9,00 horas a 14,00
horas, y en un plazo maximo de un dia habil (edokilos sabados) desde la
realizacion de la llamada telefénica en la quednédocalizados.

Seran eliminados de la Bolsa de Empleo, previa oicagion a los interesados
(indicandoles el motivo de su exclusion) practicadaliante cualquiera de los medios
previstos en el apartado anterior, y adopcion dekspondiente acuerdo por el consejo
de administracién de la empresa, los aspiranteguémnes concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacion algunardgpuesta de contratacion.

- Quienes, pese a haber sido localizados, no catipaen ante la empresa dentro del
plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaridagRolsa de Empleo.

Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a gsiexeles oferte una propuesta de
contratacién y no aceptaren el trabajo por caus@ddmente justificadas, deberan
aportar la correspondiente documentacion acreditaéin el plazo de dos dias habiles.
De ser aceptada la justificacion, permanecerar eriseno puesto que ocupaban en la
Bolsa de Empleo. En cualquier caso, habra de quedlastancia fehaciente de las
actuaciones practicadas.

Se consideraran causas justificadas de renuncicortigurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, a acreditar en la faquease indica:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamieB® acreditara mediante la
presentacion de copia compulsada del informe de lalooral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, o bien mediantéacopmpulsada del contrato de
trabajo vigente y de la dltima némina.

-Encontrarse en situacion de incapacidad para jal@or motivos de salud. Se
justificard mediante aportacion de copia compulsddh correspondiente informe
médico acreditativo de dicha situacion. No serédadla acreditacion a través de un
simple parte de reposo médico.

-Estar incurso en alguno de los supuestos conteloplaor la normativa en vigor a los
efectos de la concesion de permisos o licenciagifmanio, embarazo, parto, adopcion,
acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumiphto de un deber inexcusable
de caracter publico, y demas supuestos). Habraglifigarse la concreta situacion a
través de documentacion sobradamente acreditativa.

A la hora de modificar (ampliar o reducir) jornadasncorporar al trabajo a nuevos
aspirantes, los responsables de personal en cadapaédran cambiar de puesto a
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cualquier trabajador, incluso a uno de jornadariofesiempre que se realice por causa
justificada y ello conlleve una mejoria en cuantrganizacion o produccion se refiere.

Todos los aspirantes que participan en esta belsaen que su horario sera de turnos
gue se llevaran a cabo en las jornadas y horatieseticentro al que sean asignados
marque segun sus necesidades.

Novena.Ampliacion de la bolsa. Rebaremacion

Segun las necesidades del servicio, se abrird dodpepara la presentacion de
instancias por parte de nuevos aspirantes, o pamapliacion de méritos.

1°) Nuevos aspirantes: Deberan presentar su salicibn sometimiento a las reglas
dispuestas para la primera presentacion. Una vblcpdo el listado definitivo del
concurso tras la rebaremacion, realizaran la cooretiente entrevista, en los términos
expresados, los nuevos candidatos que superenntagoion de corte en la fase de
concurso.

2°) Ampliacién de méritos de los ya inscritos.- pg&go a los ya inscritos en la bolsa,
deberan aportar los nuevos méritos (excepcion héeHa experiencia adquirida en la
propia empresa que se computara de forma autométitael plazo dispuesto para la
presentacion de solicitudes en el anuncio, apootanstancia a la que adjuntaran la
documentacién justificativa de los nuevos méritos.

Transcurridos los plazos dispuestos en la convoaase procederd a la rebaremacion
conforme a los nuevos méritos y solicitudes incragas, computando de forma
automatica la experiencia adquirida en la empresk enualidad precedente, dando
curso al procedimiento en idénticos términos a rimgra convocatoria, excepcion

hecha de la entrevista, a la que sélo accederarnumgs candidatos.

Décima. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resplcuantas cuestiones se susciten
referentes al desarrollo de la presente convoeatori

En Huércal-Overa, a 2 de Diciembre de 2019.

LOS CONSEJEROS DELEGADOS MANCOMUNADOS DE LA EMPRESA GESTION
DE SERVICIOS PUBLICOS DE HUERCAL-OVERA, S.L.U.,

Fdo. José Diego Lépez Gomez Fdo: Ana Ménica Ruiz Ruiz
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ANEXO |

SOLICITUD ADMISION

1.- PLAZA A LA QUE ASPIRA:

(Domicilio a efectos de notificacién) (Teléfono)

3.- DOCUMENTACION PRESENTADA:

El abajo firmante solicita ser admitido al Concurso-Entrevista a que se

refiere la

presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la presente
Convocatoria.

BN - T e de 2019.

ILTMA. SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS DE HUERCAL-OVERA S.L.U.

Firmado Por
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ANEXO II. LOPD

De conformidad con lo dispuesto Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos de
caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacién
aportada, seran incluidos en un fichero titularidad de la empresa Gestion de Servicios
publicos de Huércal-Overa S.L.U. con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion
en la Bolsa de Empleo para monitores deportivos , de dicha empresa. Asimismo, los
datos podran ser utilizados para enviarle informacion relativa a la empresa municipal que
pueda ser de su interés a través de correo postal y/o medios electrénicos (SMS o correo
electronico). Los datos seran tratados de manera confidencial y solo seran cedidos a otras
entidades cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacién vigente de
Proteccién de Datos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelaciéon y oposicion en los términos previstos en la precitada Ley,
mediante comunicacién escrita dirigida a Gestién de Servicios publicos de Huércal-Overa
S.L.U. — Ctra. N-340, 15 Bajo (Edf.Costa Fleming) - 04600 Huércal-Overa (Almeria).

BN F- I (o [T de 2019.
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA

Yo,

domicilio en

................................................... , identificado con DNI:

Declaro bajo juramento.

Que dispongo y dispondré de medios propios para desplazarme a cualquier parte del
municipio de Huércal-Overa donde se me asigne el puesto de trabajo.

OBSERVACIONES:

Huércal-Overa, ..... de .o del ............
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